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Van de Voorzitter

Door: Jan van Lijf

Namens het bestuur van D66 Enschede wens ik u allen
een Gelukkig Nieuwjaar met een mooi verkiezingsresul-
taat op 7 maart.

Niemand kan exact bepalen wanneer de voorbereiding
van een verkiezingscampagne exact van start gaat. In
Enschede zijn we echter al in december begonnen met
onze Sinterklaasactie en een warme chocolademelk ac-
tie met een Kerstwensenlijstje en een werkbezoek van
Boris Dittrich aan de stichting Aveleijn in Roombeek. De
gesprekken met Enschedese burgers verliepen aarze-
lend maar eenmaal op gang met een duidelijke uit-
komst: versterken van de economie en vergroten van
werkgelegenheid.

D66 doet voorstellen in haar verkiezingsprogramma
over evenwicht tussen economische groei, wonen en
natuur. Voor D66 is investeren in mensen het vergroten
van hun mogelijkheden nu en voor de toekomst door ze
beter op te leiden en ze zo betere kansen te geven op
de arbeidsmarkt, zo pleit D66 Enschede er voor om bij
de bestrijding van jeugdwerkloosheid in plaats van een
uitkering een opleidingsplek aan te bieden, waar moge-
lijk in samenwerking met het bedrijfsleven. D66 wil ook
duurzaam ruimtegebruik en pleit daarom voor een ruil-
verkavelingplan om verschillende woon- en werkfunc-
ties opnieuw over de stad te verdelen. Aanleg en uitgif-
te van bedrijventerreinen wordt regionaal afgestemd.
Ook met Gronau.

Politiek activisme is mijns inziens het sleutelwoord om
onze boodschap luid en duidelijk over het voetlicht te
brengen, dus uit de vergaderzaal en naar mensen toe-
gaan. Door een groot beroep te doen op onze belang-
rijkste energiebron -onze denkkracht- kan het ons luk-
ken om een goede campagne te voeren, maar gemak-
kelijk zal het niet zijn. Voor D66 geldt dat wij grote con-
cessies hebben gedaan om het huidige kabinet mogelijk
te maken. Wij worden geconfronteerd met voortdurend
teruglopende ledenaantallen en zijn akkoord gegaan
met beleid dat niet de onze is. Ik noem onder andere:
Boren onder de Waddenzee

Het openhouden van Borssele

Het onbegrijpelijke media beleid

De aanschaf van Kruisraketten

De oorlog in Irak

Colofon

Eindredactie & Vormgeving: Eelco Eerenberg
Bijdragen van: Jan van Lijf, Evert Westerbeek,
en Jasper Kerkwijk.

Oplage: 120

Discuseer mee op: www.d66enschede.nl
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Als regeringspartij zijn dit haast onvermijdelijke com-
promissen geweest. Het is aan ons de taak om hierover
een standpunt te formuleren en vervolgens D66 hier in
Enschede op onze inhoud te laten beoordelen.

We hebben goede voorstellen over vele onderwerpen
die niet voor niets als verrassend getypeerd worden.
We doen voorstellen over het vergroten van werkgele-
genheidprojecten door sectoraal ontheffing te vragen
voor de landelijke CAO, om het voor het bedrijfsleven
en dan vooral het MKB aantrekkelijker te maken om
zich in Enschede te vestigen. We vragen nadrukkelijk
aandacht voor het vangnet dat wij willen maken voor
mensen die om wat voor reden dan ook zijn verdrongen
naar de zijlijn van onze samenleving. Kwetsbare men-
sen, zoals zwervers, daklozen, verslaafden, vliuchtelin-
gen en alleenstaande minderjarige asielzoekers hebben
recht op een plek in onze stad net zoals D66 Enschede
van mening is dat de gemeente een zorgplicht heeft
voor mensen in illegaliteit om te voorkomen dat zij ten
prooi vallen aan misbruik, criminaliteit en
gezondheidsrisico’s.

Onze partij laat zich graag beoordelen op haar inhoud
en daarmee gaan we op 7 maart naar de kiezer. Ik
wens ons allen een spetterende campagne vol activisme
en discussie.

Namens het bestuur en de raadsfractie van D66 En-
schede nodig ik u van harte uit voor de Nieuwjaarsre-
ceptie op donderdag 19 januari 2006.

Wij komen samen in café de Zon, Zuiderhagen 43 te
Enschede vanaf 20.00 uur.

Ik hoop U allen te mogen begroeten.

Op dat moment zijn we al druk bezig met de campagne
van GR 2006. We gaan alle zeilen bijzetten voor een
prachtig resultaat op 07 maart.

Onze lijsttrekker Evert Westerbeek kan alle steun ge-
bruiken in onze strijd om de kiezer.

Tot donderdag 19 januari,

Jan van Lijf



Belangrijk: EnscheD66 Digitaal

Door: Eelco Eerenberg

In verband met de hoge kosten voor de papieren uitga-
ve van de EnscheD66 is dit de laatste papieren Ensche-
D66. Vanaf heden zal alle communicatie vanuit D66
Enschede digitaal geschieden.

Uiteraard begrijpen we dat niet iedereen over de midde
len beschikt om digitaal op de hoogte te blijven. U kunt
daarom schriftelijk aangeven dat u een papieren versie
wilt blijven ontvangen. Stuur uw verzoek naar:

Eelco Eerenberg
Getfertweg 242
7512 BG Enschede

Heeft u nog nooit een digitaal bericht van ons ontvan-
gen en wilt u dat wel? Stuur dan een email bericht naar
enschede@d66.nl zodat we beschikken over uw email
adres.

Leuk dingen ondernemen?

Door: Jasper Kerkwijk

Werk is belangrijk voor iedereen. De laatste jaren zat
het economisch weerbericht tegen, maar de eerste te-
kenen van herstel zijn daar. Onze stad kent een relatief
grote groep minder hoog opgeleide mensen heeft en
een lage arbeidsparticipatie. Reden voor D66 Enschede
om voor de raadsperiode 2006 - 2010 ruimte aan on-
dernemers te bieden. Niet alleen in de vorm van grond
en gebouwen, maar juist ook in regelgeving en be-
drijfsvoering om zo te doen wat het beste is voor het
bedrijf en haar werknemers.

De verantwoordelijkheid voor het reintegreren van
mensen in een uitkering naar werk is door het Rijk
neergelegd bij de gemeente. Als we het goed doen hou-
den we geld over, als we het slecht doen moeten we
zelf geld bijbetalen. Dat vraagt dus om extra inspannin-
gen en creativiteit om reintegratie van mensen naar
werk tot een succes te maken. Dat we dan geld over-
houden is mooi meegenomen, maar meest belangrijk is
dat het goed is voor de mensen om werk te hebben en
te houden. Maar wat is er nou nodig voor succesvolle
reintegratie? Wat mij opvalt is dat de gemeente voorna-
melijk aanbodgerichte instrumenten inzet. Of simpel
gezegd: “Wij hebben deze mensen in ons bestand, die
kunnen dit en als we een bijscholen kunnen ze dit ook”.
Natuurlijk wordt daarbij gekeken wat mensen kunnen
en wat ze leuk vinden. Dat is goed, maar volgens mij
staan twee vragen aan het begin van dit proces. Waar
heeft het bedrijfsleven behoefte aan en zit het bedrijfs-
leven te wachten op deze mensen?

Er zijn een aantal sectoren die het goed doen en waar
de vraag naar arbeidskrachten hoog is. Het is dus be-
langrijk mensen naar werk in dit soort sectoren toe te
leiden. Maar wil deze werkgever dan wel iemand aanne-
men vanuit reintegratie of heeft deze liever iemand die
al werk heeft? Het is natuurlijk altijd de vraag of het
klikt tussen werkgever en werknemer. Om dit risico bij
reintegratietrajecten te verminderen wil D66 Enschede
een proefperiode van drie maanden instellen, waarin
beide partijen dit kunnen aftasten. De werknemer be-
houdt in deze periode gewoon zijn uitkering. Dit is na-
tuurlijk niet nieuw, maar als het klikt, mag de werkge-
ver een jaar lang de betreffende werknemer voor 75%

van het loon in dienst houden, het tweede jaar voor
90%. De gemeente betaalt het overige deel in de vorm
van uitkering. Deze constructie moet leiden tot een win-
win situatie voor beide partijen. Voor de gemeente
geldt dat ze succesvol reintegreren naar die sectoren
die het goed doen in de regio en dat mensen snel aan
het werk kunnen. Voor bedrijven geldt dat ze minder
risico hebben bij het aannemen van mensen en deze
mensen goed kunnen begeleiden naar de status van
goed gekwalificeerde werknemers. Het gevaar van mis-
bruik moet uiteraard beheersbaar blijven, maar ik ga
ervan uit dat als een bedrijf behoefte heeft aan men-
sen, dat het dan gaat voor continuiteit ook in haar per-
soneelsbeleid.

Doel is verhoging van de arbeidsparticipatie en zo geld
over houden in het reintegratiebudget. Dit kunnen we
vervolgens inzetten voor de moeilijker bemiddelbare
groep mensen en ook deze mensen te betrekken in het
arbeidsproces, hetzij betaald, hetzij deels gesubsidi-
eerd, hetzij in vrijwilligerswerk. En laten we dan gesub-
sidieerd werk nu niet in een I&D constructie aanbieden,
maar gewoon als vaste banen bij gemeentelijke instel-
lingen voor werk dat wij allemaal belangrijk vinden voor
onze samenleving. Daar staat D66 voor sociaal zijn door
liberaal te denken.

Peilingen zijn er om te overtreffen!
Door: Evert Westerbeek

Volgens een onlangs gehouden peiling naar de politieke
voorkeur van Enschede bleek D66 te kunnen rekenen
op 1 zetel. Veel te weinig natuurlijk. Wij hebben de am-
bitie uitgesproken om 3 zetels te halen en als ik het
politieke speelveld eens bekijk, zie ik daarvoor alle mo-
gelijkheden.

Want zeg nou zelf, het is toch ongezond voor het poli-
tieke klimaat in een stad als 1 partij met 18 zetels bijna
de absolute meerderheid haalt? Voor de vorm mag dan
nog een andere partij aanschuiven in het College, maar
de PvdA zou in de praktijk alles voor het zeggen heb-
ben. En voor welke partij van de arbeid zouden we ei-
genlijk moeten gaan stemmen? De PvdA is een verza-
meling individuen met verschillende agenda’s. Eric Hel-
der wil eigenlijk liever ergens burgemeester worden dan
nog eens een periode wethouder in Enschede. Wim van
der Noordt zei toen hij door de partijtop op 4 was gezet
al dat hij niks zag in fractiediscipline. Zijn teamspirit zal
er niet op vooruit gegaan zijn nadat hij op de ledenver-
gadering een flinke duikeling op de lijst maakte. En wat
te denken van Gerrit Dijkhuizen of Shridath Salikram?
Zittende raadsleden die door de partijtop op een onver-
kiesbare plek worden gezet en via de achterdeur hun
plek moeten bevechten. Volgens mij kan de inwoner
van Enschede beter even verder kijken.

“Verder kijken” is zeker geen eigenschap waarvan het
CDA kan worden beticht. Bij de keuze tussen jong aan-
stormend talent en een onderdeel van de inventaris van
het Enschedese stadhuis koos men toch liever voor de
vertrouwde Jeroen Goudt. Het terugkeren als college-
partij is blijkbaar belangrijker dan het ontwikkelen van
een nieuwe eigen visie. Maar ja, eigenlijk hadden we op
grond van de afgelopen 4 jaar ook niet anders ver-
wacht. Het CDA heeft pas een mening nadat het College
haar zegje heeft gedaan. Dat wordt nog lastig als de
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(Vervolg van pagina 2)
peiling wel blijkt te kloppen en het CDA een oppositie-
partij wordt.

Zou de VVD met 5 zetels willen aanschuiven bij een Pv-
dA met 18 zetels? Waarschijnlijk wel. Het afgelopen
jaar stond al in het teken van het CDA pesten en bij de
PvdA in een goed blaadje komen. Zelfs als daarbij libe-
rale uitgangspunten met voeten moesten worden getre-
den. Het tekort van het parkeerbedrijf kan best uit de
collectieve middelen worden betaald. En individuele
keuzevrijheid is helemaal lastig als vrouwen daardoor in
de bijstand komen en het huishoudboekje van de ge-
meente daar onder leidt. Bij de VVD zijn ze de slagzin
“een echte liberaal is sociaal!” uit het oog verloren. De
links liberale kiezer van Enschede is beter af bij de soci-
aal-liberalen van D66.

Bij de Stadspartij en Burgerbelangen gaan de zetels in
de aanbieding. Vier jaar geleden haalden lokale partijen
overal in Nederland forse winst en Enschede was daar
geen uitzondering in. Helaas hadden de Enschedese
fracties net als elders de vervelende eigenschap om
ruziénd uit elkaar te vallen. Ik ben er van overtuigd dat
er bij de kiezer nog steeds veel onvrede is over het
functioneren van de democratie in Nederland, maar de
lokale partijen blijken hiervoor geen oplossing te bie-
den. Hier ligt duidelijk een kans voor D66, dat al sinds
haar oprichting strijdt voor een grotere invloed voor
burgers op zijn eigen leefomgeving. In de beeldvorming
wordt dat vaak versmald tot bestuurlijke vernieuwing
met kroonjuwelen zoals de gekozen burgemeester en
het referendum. Goede punten, maar voor veel kiezers
te abstract en belegen. In Enschede is behoefte aan
praktische bestuurlijke verbeteringen, zodat inwoners
er vertrouwen in krijgen dat er naar ze wordt geluisterd
en dat er met hun inbreng ook echt wat wordt gedaan.

GroenLinks en de ChristenUnie zaten deze periode
dankzij een restzetel op 3 zetels. Als wij de kiezer er
van kunnen overtuigen dat je geen "groen’in je naam
hoeft te zetten om groen te zijn dan is daar nog wel
winst te halen. De ChristenUnie heeft de afgelopen vier
jaar niet echt een Christelijk stempel kunnen drukken
op het collegebeleid. Of het moet die ene keer zijn ge-
weest dat de PvdA is gezwicht voor het dreigement om
de coalitie op te blazen als de Bijzondere Ambtenaar
van de Burgelijke stand in Enschede verplicht zou wor-
den om homohuwelijken te sluiten. Met die opstelling
zette de ChristenUnie feitelijk alle andere partijen bui-
tenspel. Als democraat heb ik wel moeite met een partij
die zo omgaat met het democratische proces.

Bij elkaar liggen er dus voldoende kansen om boven de
landelijke trend en de peilingen uit te stijgen. Daarvoor
hebben we nog negen weken en met de reeks debatten
en andere campagnebijeenkomsten die er aan zitten te
komen, valt nog een wereld te winnen. Ik heb er ver-
trouwen in dat D66 de verrassing zal blijken te zijn op 7
maart en deze peilingen zal overtreffen.

Verder kijken met en voor D66 dus!

WWW.D66ENSCHEDE.NL

Gemeentelijke ongehoorzaamheid

Door: Jasper Kerkwijk

Na start in december van de verkiezingscampagne, be-
gint D66 Enschede tevens haar verkiezingscampagne op
het internet per 7 januari. Onderdeel van deze digitale
campagne is een forum, waar D66 Enschede in discus-
sie gaat met de inwoners van Enschede.

Eerste onderwerp op het forum is “gemeentelijke onge-
hoorzaamheid”. D66 Enschede is op zoek naar voor-
beelden van inwoners van Enschede, waarbij de ge-
meente tegen de grens van de regels acteert of deze
overtreedt. Van inwoners wordt verwacht dat zij de re-
gels te kennen en zich daaraan te houden. D66 Ensche-
de vangt alleen regelmatig signalen op van mensen dat
de gemeente, als het uitkomt, zelf het niet zo nauw
neemt met de regels. Natuurlijk zijn er officiéle wegen
voor om dan je beklag te maken, maar die wegen zijn
vaak lang en bureaucratisch. Dat ontmoedigt mensen
om wat te doen of het te melden. D66 Enschede wil via
het forum mensen een makkelijke ingang bieden om
eventuele misstanden te melden.

Volgens Evert Westerbeek, lijsttrekker D66 Enschede, is
het een onderwerp dat leeft bij de mensen. Als de ge-
meente zelf nalaat het goede voorbeeld te geven,
kweekt dat wantrouwen tegenover politiek en gemeen-
tebestuur. Juist dat vertrouwen moeten we terugwinnen
bij de mensen. D66 Enschede vindt dat politiek daar
zelf het voortouw in moet nemen. Mensen kunnen een-
voudig via ons forum zaken aanmelden. Mensen krijgen
natuurlijk antwoord van ons en waar mogelijk zullen wij
de zaken op de politieke agenda zetten. Zo hoort het:
wat leeft bij de mensen moet de politieke agenda bepa-
len, niet wat het gemeentebestuur graag wil behande-
len.

Westerbeek vindt het forum op internet is een goed
middel om met mensen in contact te komen. Op deze
wijze wordt D66 Enschede bereikbaar voor mensen
wanneer zij dat zelf willen vanuit hun ei-

gen huiskamer. Deze vorm van communicatie past bij
deze tijd en bij D66. Oproep is dus aan inwoners van
Enschede om voorbeelden van “gemeentelijke onge-
hoorzaamheid” aan te melden via www.d66enschede.nl/
forum.

Gelukkig nieuwjaar!
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D66 Enschede wenst u
een ontzettend bruisend
2006 toel



